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Berufliche Erfahrungen 
11/2023-heute Gründerin und Inhaberin: Beratung für Chancengerechtigkeit und Inklusion  

GROUNDBREEDERS  
Webseite:  groundbreeders.ch  
LinkedIn:  http://www.linkedin.com/in/natalie-lerch-pieper 
- Chancengerechtigkeit auf Wissensebene:  

u.a. Kurse zu KI und Inklusion 
- Chancengerechtigkeit auf kultureller und struktureller Ebene:  

Strategie- und Projektbegleitung 
- Chancengerechtigkeit auf Ebene Nachwuchsförderung:  

Mentoring 
 
07/2021-4/2023  Leiterin der Fachstelle Diversität & Inklusion  

PSI – EMPA – EAWAG, ETH Bereich 
- Aufbau und Leitung der Fachstelle Diversität & Inklusion PSI – EMPA – 

EAWAG 
- Führung von 2 Mitarbeiterinnen 
- Verantwortlich für Aufbau, Koordination und Qualitätsmanagement des 

Pools von Vertrauenspersonen 
- Mitarbeit bei der Verankerung der Themen People, Culture, Development 

zusammen mit dem HR-Führungsteam 
- Mitglied der Schlichtungskommission gem. Gleichstellungsgesetz für den 

ETH-Bereich 
-  

04/2017-06/2021  Diversity-Beauftragte  
 Paul Scherrer Institut (PSI) und Eawag, ETH Bereich 
- Professionalisierung und strategische Verankerung des Themas: 

Verantwortlich für Entwicklung und Umsetzung des Diversity-Leitbilds und 
der Diversity-Strategie 

- Projektleitung diverser Projekte sowie Führung von Praktikantinnen 
- Unterstützung des Personalmanagements und der Komitees für 

Chancengleichheit (Funktion als Expertin) 
- Vertretung der Institutionen in Gremien  

 



 

10/2017-04/2022  Dozentin an der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW): Diversity- 
Modul im CAS Leadership in Science (Deutsch und Englisch) 
- Auf-, Ausbau und Durchführung des Diversity-Moduls in der 

Führungskräfteausbildung der Forschungsanstalten des ETH-Bereichs 
 
10/2013-03/2017  Wissenschaftliche Mitarbeiterin Nachwuchsförderung & Chancengleichheit 

Dekanat der Medizinischen Fakultät der Universität Zürich 
- Entwicklung, Leitung und Evaluation von Chancengleichheitsprojekten  
- Begleitung und Beratung von Nachwuchswissenschaftler*innen 
- Organisation von Veranstaltungen 

 
08/2012-09/2013  Akademische Mitarbeiterin (befristet, nach akademischem Praktikum) 

Fachstelle für Gleichstellung von Frau und Mann des Kantons Basel-
Landschaft 
- Gleichstellungspolitik, inkl. Verfassen von Stellungnahmen  
- Überarbeiten der Broschüre gegen sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz 

 
02/2008-08/2012  Wissenschaftliche Assistentin und Öffentlichkeitsbeauftragte  

Theologische Fakultät der Universität Zürich 
- Lehre und Forschung 
- Interne und externe Kommunikation, Texten, Redaktion (Print und Online) 

06/2009-12/2011 Co-Leiterin 
   Forschungsgruppe Philosophische Kehrseiten UZH/ETHZ 

- Leitung von 8 Peers 
- Durchführung von Tagungen  
- Herausgabe des Sammelbands «Philosophische Kehrseiten» 

 
04/1999-06/2008 Eventmanagement, Kundenberatung, Administration, Gastgewerbe  
 
Weiterbildungen 
 
09/2024-heute Master (Zweitstudium) Soziale Arbeit ZHAW 
 
09/2024 Ethik, Digitalisierung, Innovation UZH 

- Digitale Ethik, Ethik der KI 
-  

08/2024 AI & Equality: Human Rights Toolbox Summer School, EPFL 
- Verantwortungsvolle KI Nutzung aus Menschenrechtsperspektive 

 
02/2022-03/2022 Confidential Advisors: Rolle, Kompetenzen, Beratungstechniken  

- Coaching Modell GROW 
- Umgang mit starken Emotionen und psychischen Krisen 

 
10/2019-April 2021  Integratives Führen: Führungsausbildung Tikla Consultancy Group, Windisch 

- Spiral Dynamics, Lean Management, Theorie U 
 
10/2015-03/2016 CAS Gleichstellungs- und Diversitykompetenz FHNW / Uni Basel / HU Berlin 

- Governance und Strategien; Organisationsentwicklung; Gender Budgeting 
 
08/2014-11/2017  Akademie für anthroposophische Pädagogik: Fachmodul Gartenbau 

- Gartenbau und Gartenpädagogik 
- Wöchentliches Unterrichten und Begleitung durch Mentor*innen 
- 2 Portfolioarbeiten 



 

 
Studium/Schule 
 
10/2000-09/2007  Studium der Philosophie, Kunstgeschichte und Religionswissenschaft 

Universität Zürich & Université de la Sorbonne, Paris IV 
Lic. phil./Master of Arts UZH (summa cum laude) 
 

08/1992-01/1999  Realgymnasium Rämibühl Zürich  
Eidgenössische Matura Typus B 
 

Weitere Erfahrungen und Engagements 
 
08/2016-heute:  Mutter 
 
09/2023-heute:  Deutsch- und Computerkurse bei OFF – Ort für Frauen, Zürich 
 
06/2021-heute  Vorstandsmitglied im Rudenzwegverein (Quartierverein)  
 
01/2019-12/2020 Mentorin im Laufbahnförderungsprogramm Fix-the-Leaky-Pipeline, ETH-

Bereich 
 
08/2011-09/2012 Delegierte des Mittelbaus, Gleichstellungskommission der Universität Zürich 
 
03/2012-12/2017 Leiterin des Schüler*innengartens Aemtler. Zürich 

- Leitung von Gartenkursen für Unterstufenkinder (3 Wochenstunden) 
- Organisation von Märkten mit eigenen Produkten und Durchführung von 

Teamevents im Garten 
- Verantwortung für den Garten (1200m2) 

 
10/2013-09/2018  Gründungs- und Vorstandsmitglied des Vereins Kollektiv Huhnstrasse 

- Kollektiv organisierte Hühnerhaltung im Aemtlergarten 
 
Sprachen  
 
Deutsch Muttersprache 
Englisch Fliessend in Wort und Schrift (B2-C1) 

- Cambridge Advanced Certificate 
- 1999/2000: Sechsmonatiger Auslandaufenthalt in den USA 

Französisch Sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift (B1-B2) 
- 2004/2005: Fünfmonatiger Studienaufenthalt in Paris 

Italienisch Gute Kenntnisse in Wort und Schrift (A2-B1) 
- Freifach Gymnasium, 2002: Vierwöchiger Sprachaufenthalt in Siena 

 
Mitgliedschaften  SP, Zürcher Frauenzentrale, FemWiss, UZH Alumni 
 
Interessen  Freund*innen und Familie, Gartenarbeit, Sport (Rudern, Yoga), Meditation 

und Lesen 
 
Referenzen Siehe Webseite groundbreeders.ch sowie LinkedIn Profil.  

Weitere Referenzen gerne auf Anfrage 
 


